Miestny urad MC Bratislava—Zahorska Bystrica

Program 1:

Zamer programu :

Rozpocet :

SPRAVA OBCE A LUDSKE ZDROJE

Kvalitny chod miestneho uradu, zabezpecenie spolahlivosti pri poskytovani
sluzieb obyvatel'om.

Ukazovatel’ SK 2018 SK 2019 4'221\(/)[; 5\1 L 0OS 2020 | NR 2021 2022 P 2023 P
Bezné vydavky 579245 | 753 824 761 044 | 732934 863203 | 905929 | 905394
Kapitalové 0 0 0 0 0 0 0
vydavky
Finan¢né operacie 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 579245 | 753 824 761 044 | 732934 863203 | 905929 | 905 394
Program sa ¢leni na tieto podprogramy a prvky:
Narast /(Pokles)
2021 VS. 2020
SK SK 4.zmena oS NR A\
FK KP/P | TV Nizov podprogramu 2018 2019 2020 2020 2021 | 2022P | 2023P | EURO | V%
1.1. Mzdy a odmeny 439494 | 566420 | 591031 | 563021 | 670211 | 704275 | 710740 | 107190 | 19%
0L11. | 1.1.1 BV__| Manazment mestskej &asti 35835| 71221 | 79000 | 75000 79000| 82950 | 87100| 4000| 5%
0L11. |1.1.2 BV __| Cinnost volenjch zéstupcov MC 8274 | 20000 | 20000 20000| 20000 | 20000| 20000 0] 0%
01.1.1. |[1.13 BV | Administrativa 218 119 | 241200 | 227254 | 227000 | 242000 | 260 000 | 260000 | 15000 | 7%
01.1.1. [1.14 BV | Pracovnici ekologickej skupiny 34995| 55040 | 62000 | 62000 85000| 85000| 85000 | 23000| 37%
0L.1.1. |1.1.5 BV__| Pracovnik kniZnice 6194  6635| 4365| 4365 6540| 6540 6540 | 2175| 50%
0L.1.1. | 1.1.6 BV __| Kontrolér 8856 | 8856| 8892 9337| 9804 36| 0%
01.1.1. [1.1.7 BV | Odmeny 35928 | 49511 | 35600 | 35600 55000| 57918 | 57918 | 19400 | 54%
01.1.1. [1.18 BV | Odchodné 0 0| 5000 0] 5000 5000|] 5000]| 5000
0L.1.1. | 1.1.9 BV__ | Odvody ZP, SP 100 149 | 122813 | 148956 | 130200 | 168779 | 177530 | 179378 | 38579 | 30%
12 Ostatné mzdové vydavky spojené s
OO W 18308 | 17600 | 36786 | 36786| 45389 | 45389 | 45389 8603 | 23%
Dohody o pracovnej ¢innosti, o
01.1.1._ | 1.2.1 BV | vykonani prace 15871 10000 | 29186| 29186 | 35389 | 35389 | 35389 | 6203| 21%
01.1.1. 1.2.2 BV | Odmeny aktivistov - ¢lenov komisii 2437 5000 5000 5000 7 000 7000 7 000 2000 | 40%
01.1.1. [123 BV | Odmeny obyvatelom ZB 0| 2600 2600| 2600 3000| 3000| 3000 400 | 15%
1.3. Preneseny vykon Stitnej spravy 58565| 65054| 62904 | 62904 | 71238| 74400 74400 | 8334| 13%
04.4.3. [13.1 BV | Stavebny trad 37220 41202 | 42000 | 42000 46000| 48000 | 48000 | 4000| 10%
04.4.3. |132. BV | Odmeny 5671 7004 5504| 5504 6900| 7200| 7200| 1396| 25%
04.43. [133. BV | Odvody ZP, SP 15674 16848 | 15400| 15400 | 18338| 19200| 19200| 2938| 19%
Ostatné vydavky spojené s
14. vykonom miestneho iiradu 27139 | 34738| 34434 | 34334 43765| 42265| 42265 9431| 27%
01.1.1. |14 BV _ | Cestovné néhrady 765 1000 500 400 1000 | 1000 1 000 600 | 150%
01.1.1. [142 BV | Odborné literatira 998 500 200 200 500 500 500 300 | 150%
01.1.1. |143 BV | Rezervny fond starostu 1941 2000 2000 2000] 2000| 2000| 2000 0] 0%
01.1.1. | 1.4.4 BV | Reprezenta&ny fond 2361 2000 2000 2000] 2000] 2000| 2000 0] 0%
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01.1.1. 1.4.5 BV | Vzdelavanie zamestnancov 2 700 3500 2 000 2 000 3500 4 000 4 000 1500 | 75%
01.1.1. 1.4.6 BV | Stravovanie zamestnancom 10 225 14 969 14 969 14 969 18 000 18 000 18 000 3031 20%
01.1.1. 1.4.7 BV | Pridel do socialneho fondu 3402 4769 6765 6765 6765 6765 6765 0 0%
01.1.1. 1.4.8 BV | Projekt ochrany osobnych udajov 4747 0 0 0 0 0 0 0 0%
06.2.0. 1.4.9 BV | Pracovné oblecenie 2 496 0 0 0 4 000 2 000 2 000 4 000
01.1.1. 1.4.10 BV | Vydavky na thradu dani a poplatkov 6573 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 0 0%
Vydavky na vykon sluZieb
1.5 samospravy 33098 | 62340 | 32320 | 32320 32600 | 32600| 32600 280 1%
01.1.1. 1.5.1 BV | Auditorské a poradenské sluzby 2 400 2 640 3400 3400 3400 3400 3 400 0 0%
01.1.1. |1.52 BV | Znalecké posudky 1119 4000 3 000 3 000 2 000 2 000 2000 | -1000| -33%
01.1.1. 1.54 BV | Pravne poradenstvo 17999 | 45700 17 920 17 920 19 200 19 200 19 200 1280 7%
01.1.1. 1.5.5 BV | Riadenie projektovych zamerov 11 580 10 000 8000 8 000 8 000 8000 8 000 0 0%
1.6 Vorby, referendum 2 641 7672 3 569 3569 0 7000 0 -3 569 0%
01.6.0. |1.6.1 BV | Volby, referendum 2 641 7672 3569 3569 0 7 000 -3 569 0%
Spolu 579245 | 753824 | 761044 | 732934 | 863203 | 905929 | 905394 | 130269 | 18%
Podprogram 1.1: Mzdy a odmeny
Zamer podprogramu: Vytvorit podmienky na efektivhu pracu Miestneho tradu. Vytvorit

Ciele a vystupy:

vyhovujuce podmienky na poskytovanie verejnych sluzieb, funkénost” miesta
kontaktu so zakaznikmi Miestneho uradu, vytvaranie vhodnych pracovnych
podmienok na Miestnom trade. Verejné =zdroje budil vynakladané
manazmentom tak, aby sme dosiahli ¢o najvysSiu efektivnost’, U€innost a
hospodarnost’. Pravidelny a efektivny priebeh zasadnuti organov mestskej Casti.
Utinné kontrolna &innost’ zamerand na rozhodnutia a aktivity mestskej asti a
ich sulad z legislativou. Nepretrzité a spol'ahlivé vedenie uctovnictva mestske;j
Casti ako aj zabezpecenie pravidelného auditu uctovnictva, v€asné schvalenie
programového rozpoétu a jeho priebezny monitoring. Uginna pravna ochrana
mestskej Casti a je zastupcov pri ochrane majetku, prav a pravom chranenych
zaujmov. Pravidelny a efektivny priebeh zasadnuti organov mestskej casti.
Rozvoj Tudskych zdrojov zamerany na efektivity fungovania samospravy
s konecnym cielom zvySovania Grovne poskytovanych sluzieb. Udrziavanie
verejnych priestranstiev.

Ciel’

Meratel’ny ukazovatel’ 2021 Hodnotenie

Stretnutia starostu MC
s obyvatel'mi.

Informovanost’
obyvatel'ov

s planovanymi aktivitami
samospravy.

Efektivne fungovanie
samospravy

Zabezpecovanie chodu
uradu MC.

- pravidelné stretnutia starostu
s obyvatel'mi lokalit MC mimo
uradu
- pravidelné stretnutia starostu
s obyvate'mi na miestnom trade
- pracovné stretnutia s vedenim 6

magistratu hl. mesta ako aj 50
bratislavského samospravneho
kraja

40

- pravidelné pracovné porady so
zamestnancami MU

- pravidelné pracovné porady so
zamestnancami MU
a pracovnikmi ekologickej




Miestny urad MC Bratislava—Zahorska Bystrica

skupiny
- pracovné rokovania mimo

Zabezpecit efektivny a . .
b Y mestskej Casti

hospodarsky chod
samospravy . , . ,
- pocet podanych pisomnych
Zabezpecit’ podmienky Ziadosti 4516
na efektivnu Cinnost’ - plénovany pocet zasadnuti
organov mestskej Casti. miestneho zastupitel'stva za rok 7x zarok
Zabezpecdit’ pravidelni a - planovany pocet zasadnuti
efektivnu starostlivost’ o odbornych komisii 8x zarok
verejnu zelen, rozvoja a
zvelad’ovania
oddychovych zon - udrziavanie komunikacii )
mestskej ¢asti, vysadba a v zimnom obdobi Podra
starostlivost’ o estetickt - udrziavanie komunikéacii v lethom potreby
izola¢nu zeleni mestske;j obdobi
Casti - pravidelna udrzbu v lokalitach
Zabezpegit' dostupnost’ Plz’mky, Podkerepusky a Devinske min. 2
literatry pre vsetky Jazvero L , , tyzdenne
vekové skupiny - pocv:et Vyprazd}lovanl sn}etnych
obyvatelstva. koSov osadenych po MC
- pocet pravidelnych cCitatel'ov } .OO )
Citatel'ov
4.zmena
Nézov podprogramu SK 2018 | SK 2019 2020 0S2020 | NR2021 | 2022P | 2023P | VEURO | V%
Mzdy a odmeny 439494 | 566420 | 591031 | 563021 670211 | 704275 | 710740 | 107 190 19%
ManaZment mestskej Casti 35 835 71221 79 000 75 000 79000 | 82950 | 87100 4000 5%
Cinnost volenych zastupcov MC 8 274 20 000 20 000 20 000 20000 | 20000 | 20000 0 0%
Administrativa 218119 | 241200 | 227254| 227000 242 000 | 260 000 | 260 000 15 000 7%
Pracovnici ekologickej skupiny 34 995 55 040 62 000 62 000 85000 | 85000 | 85000 23 000 37%
Pracovnik kniznice 6194 6 635 4365 4365 6540 6540 | 6540 2175 50%
Kontrolor 8 856 8 856 8892| 9337| 9804 36 0%
Odmeny 35928 49511 35 600 35 600 55000 | 57918| 57918 19 400 54%
Odchodné 0 0 5000 0 5000 5000| 5000 5000
Odvody ZP, SP 100149 | 122813 | 148956| 130200 168 779 | 177530 | 179 378 38 579 30%

Komentar : Finan¢né prostriedky su rozpoc¢tované ako bezné vydavky na rok 2021 v objeme 670 211
EUR. Planované vydavky st na mzdy, ostatné osobné vyrovnania, poistné a prispevok do poist'ovni starostu,
prednostu, zamestnancov miestneho tradu, &innosti volenych zistupcov MC, pracovnikov ekologickej
skupiny, pracovnicky kniznice, kontroléra mestskej Casti, odmien a odchodného. Program zahima vSetky
aktivity a ¢innosti mestskej Casti suvisiace s profesionalnym zabezpecenim chodu mestskej ¢asti vo vSetkych
aspektoch, t.j. ¢innosti a aktivity miestneho Uradu. Financny nérast je spdsobeny zapocitanim nakladov na
mzdy pre pracovnika do Zberné¢ho dvora, ako aj zapocitanim zdkonného navySenia mzdy na zaklade
odpracovanych rokov. Rozdiel v sume oproti predchadzajicemu roku je spOsobeny Usporou na platoch
zamestnancov, ktory Cerpali pocas roku 2020 4mesiace neplatené volno a zaroven zamestnancov, ktory
pracovali za 80 % priemerného platu.
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Podprogram 1.2:

Zamer podprogramu:

Ciele a vystupy:

Ostatné mzdové vydavky spojené s vykonom miestneho viradu

Zabezpecenie vyhovujucich podmienok na poskytovanie verejnych sluzieb,
funkénost’ miestneho tiradu.

Ciel

Meratel’ny ukazovatel’ 2021 Hodnotenie

Zabezpecit’ efektivny
chod mestskej
Casti/miestneho uradu.

Spolupodielat sa pri
vyjadrovaniach

k ziadostiam a aktivitdm
mestskej Casti s hlasom
poradnym
prostrednictvom  ¢lenov
jednotlivych komisii.

Odmenovat  aktivnych
obyvatel'ov.

- pocet komisii tvorenych pri MZ 9

- polet obyvatelov odmenovanych 20
za aktivnu ¢innost’

4.zmena
Nazov podprogramu SK 2018 | SK 2019 |2020 0S 2020 | NR 2021 2022P |2023P |VEURO (V%
Ostatné mzdové vydavky
spojené s vykonom miestneho
uradu 18 308 17 600 36 786 36 786 45 389 45389 |45389 |8603 23%
Dohody o pracovnej ¢innosti, o
vykonani prace 15 871 10 000 29 186 29 186 35389 35389 35389 |6203 21%
Odmeny aktivistov - ¢lenov
komisii 2437 5000 5000 5000 7 000 7 000 7 000 2000 40%
Odmeny obyvatel'om ZB 0 2 600 2 600 2 600 3000 3000 3000 400 15%

Komentar: Finan¢né prostriedky st rozpoc¢tované ako bezné vydavky na rok 2021 v objeme 36 786 EUR.

Planované vydavky st na mzdy pre pracovnikov vykonavajucich sluzby na zaklade Dohody o pracovnej

¢innosti, Dohody o vykonani prace. Tak isto si v nej zahrnuté odmeny pre ¢lenov jednotlivych komisii ako

aj odmeny pre obyvatel'ov mestskej Casti o ktorych vyske rozhoduje zastupitel'stvo mestskej Casti.

Podprogram 1.3:

Zamer podprogramu:

Preneseny vykon Statnej spravy - Stavebny urad

Vytvorit' podmienky na efektivne plnenie preneseného vykonu $tatnej spravy
v oblasti vystavby. Stavebny urad v stavebnom konani bude vystupovat’ ako
rovnocenny partner. To znamend, Ze bude nie len direktivnym organom, ale
tiez bude dbat’ na ochranu ob¢anov a vykondvat’ spravu a kontrolu v rdmeci
uloh zverenych mu zakonom a v ramci zakonom povolenych lehdt a medzi.
Bude podmienovat’ vydanie povolenia dodrZzanim zakonnych podmienok a
postupov, no nebude zdrziavat' stavebnika zbytocnou byrokraciou. Pritom
ochrani verejny zaujem pri posudzovani efektivne komunikuje s prisluSnymi
odbornymi organizaciami.
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Ciele a vystupy:
Ciel Meratel’ny ukazovatel’ 2021 Hodnotenie
Zabezpedit efektivne - pocet vydanych stavebnych 96
plnenie preneseného povoleni
vykonu §tatnej spravy - pocet kolauda&nych rozhodnuti 100
v oblasti vystavby. - pocet izemnych rozhodnuti 15
- odstranenie stavieb 7
- reklamné plochy /povolenie, 8
odstranenie/
- prerusenie konani }ég
- iné pisomnosti
4.zmena
Nizov podprogramu SK 2018 | SK 2019 | 2020 0S2020 | NR 2021 2022P |2023P |VEURO |V%
:’;:;‘Ve;e“y Vykon Stitnej 58565| 65054 |  62904| 62904 71238 | 74400 | 74400 8334| 13%
Stavebny trad 37220 41202 42000 42000 46000 | 48000 [ 48000 4000 | 10%
Odmeny 5671 7004 5504 5504 6900 7200 7200 139 | 25%
Odvody ZP, SP 15 674 16 848 15 400 15 400 18338 | 19200 19200 2938 19%
Komentar : Podprogram predstavuje vydavky mestskej Casti z mimorozpoc¢tovych zdrojov

prostrednictvom transferu z prislusnej kapitoly ministerstva. Vydavky vo vyske 71 238 EUR predstavuju
vydaje na administrativne zabezpeCenie preneseného vykonu. Hlavné polozky rozpoctu tvoria mzdové
prostriedky pracovnicok stavebného uradu. Finan¢ny narast pocita so zapocitanim zakonného navySenia
mzdy na zaklade odpracovanych rokov.

Podprogram 1.4:

Zamer podprogramu:

Ostatné vydavky spojené s vykonom miestneho tiradu

Flexibilny a kvalifikovany personal miestneho uradu. Vytvorit vhodné
podmienky na c¢innost a na systematické vzdelavanie a profesionalizaciu
zamestnancov mestskej Casti. Vydavky na stravovanie zamestnancov, pridel
do socidlneho fondu, cestovné nahrady, rezervny a reprezentacny fond
starostu, nakup ochrannych pomocok pre pracovnikov ekologickej skupiny,
vydavky na uhradu dani a poplatkov.

Ciele a vystupy:
Ciel Meratel’ny ukazovatel’ 2021 Hodnotenie
Zabezpecit efektivny a - znalecké posudky 10
hospodarsky chod - pridel do socialneho fondu 1%
samospravy - stravovanie zamestnancov 23
miestneho uradu 5

vzdelavanie

Zabezpecit' systematické

- cestovné nahrady

2 x zarok
4 x zarok

- skolenie ekonomov
- skolenie prednostov
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zamestnancov miestneho - Skolenie prac. stavebného tiradu 2 x zarok
uradu za ucelom - $kolenie zamest. na Zivotnom
zvySenia ich prostredi a odpadovom 2 x zarok
kvalifika¢nej urovne ako hospodarstve
aj flexibility - Skolenie zamestnancov na referat

vystavby 2 X zarok

Komentar : Program zahina vydavky vo vyske 43 765 EUR. Vsetky aktivity a Cinnosti mestskej Casti
suvisia s profesionalnym zabezpe¢enim chodu mestskej casti vo vSetkych aspektoch, t.j. ¢innosti a aktivity
miestneho tradu. Dalej st to vydavky na stravovanie zamestnancov, pridel do socialneho fondu, Podprogram
zahffia ucast’ zamestnancov miestneho uradu na Skoleniach, seminaroch a d’alSom odbornom vzdeldvani.
Skolenia zabezpecujii externé subjekty.

4.zmena

Nizov podprogramu SK 2018 |SK2019 |2020 082020 | NR2021 2022P |2023P |VEURO |V %
Ostatné vydavky spojené s 27139 34738 34 434 34334 43765 | 42265| 42265 9431 27%
vykonom miestneho iradu
Cestovné néhrady 765 1000 500 400 1000 1000 | 1000 600 |  150%
Odborna literattira 998 500 200 200 500 500 500 300  150%
Rezervny fond starostu 1941 2000 2000 2000 2000 2000| 2000 0 0%
Reprezenta¢ny fond 2361 2000 2000 2000 2000 2000| 2000 0 0%
Vzdelavanie zamestnancov 2700 3500 2 000 2 000 3500 4000 4000 1500 75%
Stravovanie zamestnancom 10 225 14 969 14 969 14 969 18 000 18 000 18 000 3031 20%
Pridel do socidlneho fondu 3402 4769 6765 6765 6765| 6765| 6765 0 0%
lfrolekt ochrany osobnych 4747 0 0 0 0 0 0 0 0%
udajov
Pracovné oblecenie 2 496 0 0 0 4000 2 000 2 000 4000
Vydavky na iihradu dani a 6573 6 000 6 000 6 000 6000| 6000 6000 0 0%
poplatkov

Podprogram 1.5: Vydavky na vykon sluZieb samospravy

Zamer podprogramu: Uc¢innd kontrolnd c¢innost’ zamerand na rozhodnutia a aktivity

mestskej Casti a ich sulad s legislativou. Nepretrzité a spolahlivé
vedenie uctovnictva mestskej Casti ako aj zabezpecenie pravidelného
auditu uctovnictva, v€asné schvalenie programového rozpoctu a jeho
priebezny monitoring. Uginna pravna ochrana mestskej Casti a jej
zastupcov pri ochrane majetku, prav a pravom chranenych zaujmov,
znalecké posudky a dohlad a spracovanie vSetkych suhrnnych sprav
a ziadosti o platbu tykajtcich sa Cerpania finanénych prostriedkov
z programu EU IROP.
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Ciele a vystupy:
Ciel Meratel’ny ukazovatel’ 2021 Hodnotenie
Zabezpecit 4¢innl a - pocet uskuto¢nenych auditov za rok | 1 zarok
efektivnu kontrolu - pocet priebeznych auditov 1 za rok
rozhodnuti organov - podet Ghrad poplatkov mesacne
mestskej Casti. Zabezpecit’
podmienky na nepretrzité
a spol'ahlivé vedenie
uctovnictva mestskej Casti
ako aj zabezpecenie
pravidelného auditu
uctovnictva. Zabezpecit
orientaciu mestskej Casti - pravidelné stretnutia pravnika MC 2x za
na vystupy a vysledky. so zamestnancami MC mesiac
Vcasné zostavenie v priestoroch miestneho tiradu
r W 9

programového rozpoctu. - pocet konzultacii k odvolaniam podla

Ciporxe potreby
Zabezpecit’ G¢innu pravnu
ochranu mestskej Casti ale
zastupcov pri ochrane
majetku, prav a pravom
chranenych zaujmov. ~  priprava a spracovanic sprav cbes

e . ) zasielanych na ministerstvo prie e’zne
Zabezpecit’ kvalifikované podohospodarstva podla
spracovanie naleZitosti . - . potreby

RO e - priprava a spracovanie ziadosti
tykajticich sa Gspesného 1 .
apoienia sa do o platbu na ministerstvo
V4 A )
PoJ o, podohospodarstva
vyhlasenej vyzvy o NFP . ,
- P - nahravanie do ITMS systému
na navySenie kapacit MS.
4.zmena

Nazov podprogramu SK 2018 |SK 2019 | 2020 0S2020 | NR 2021 2022P |2023P |VEURO |V%
Vydavky na vykon sluZieb 33008| 62340 32320| 32320 32600 32600 32600 280 | 1%
Samospravy
Auditorské a poradenské sluzby 2 400 2 640 3400 3400 3400| 3400| 3400 o 0%
Znalecké posudky 1119 4000 3000 3000 2000 2000| 2000 -1000 | -33%
Pravne poradenstvo 17 999 45700 17920 17920 19200 19200| 19200 1280 7%
Riadenie projektovych zamerov 11580 10 000 8000 8 000 8000 8000 8000 0 0%

Komentar :

Podprogram zahfiia vydavky na auditorské a poradenské sluzby, ktoré

su rozpoctované

v zmysle vysledku z prieskumu trhu, ktory prebehol v tomto roku. Vydavky na zabezpeCenie pravneho
poradenstva a zastupovanie mestskej asti v pravnych sporoch, na ktoré ma MC zmluvu s Mgr. Jozefom
Stefankom, PhD., Vroku 2021 sa mestskd Gast planuje zapojit do dvoch vyziev, ktoré by mali byt
zverejnené zaciatkom budiiceho roka. Jedna sa o Vyzvu na rozsirenie kapacit zakladnych $kol a o Vyzvu na
vybudovanie cyklochodnika spajajuceho mestskii Cast’ s obcou Marianka. Ked’ze sa jedna sa o Cerpanie
financii z eurofondov a spracovanie projektu a naslednych sprav si vyzaduje kvalifikovanu, odborne zdatni
osobu, mestska Cast’ ju zabezpecuje externe na zaklade zmluvy.
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Podprogram 1.6: Vorby, referendum

Zamer podprogramu: Bezproblémovy priebeh volieb.

Ciele a vystupy:

Ciel Meratelny ukazovatel’ 2021 Hodnotenie
Zabezpecit’ materidlne, - priprava a spracovanie naleZitosti

personalne a priestorové tykajucich sa pripravy volieb

kapacity na - podet zadastnenych voli¢ov

r 4 y
bezproblémovy chod
volieb.
4.zmena

Nazov podprogramu SK 2018 |SK2019 |2020 0S2020 |NR2021 [2022P [2023P |VEURO |V %
Vol'by, referendum 2641 7672 3569 3569 0| 7000 0 3569 0%
Volby, referendum 2641 7672 3569 3569 0| 7000 3569 | 0%

Komentar : Podprogram zahina vydavky mestskej Casti na zabezpecenie volieb. V roku 2021 nie st
naplanované ziadne vol'by.



